Пояснювальна записка до звіту про виконання фінансового плану за  2019рік по комунальному підприємству «ВодГео»

На протязі 2019 року комунальне підприємство «ВодГео» застосовувало тарифи затверджені рішенням виконавчого комітету Смілянської міської ради №413 від 22.11.2018р та встановлені   з 15.12.2018р., тарифи для всіх груп споживачів становить:
· централізоване водопостачання -15,84грн/м3 з ПДВ;
· централізоване водовідведення -15,828 грн/м3 з ПДВ;
· тариф на послуги з централізованого постачання холодної води ( з     
використанням внутрішньо будинкових систем) -15,84 грн/м3 з ПДВ,
· тариф на послуги з централізованого водовідведення ( з використанням внутрішньо будинкових систем) – 15,828 грн/м3 з ПДВ.
       Рівень відшкодування у відсотках  по діючим тарифам  фактичної вартості  послуг  за  2019 рік  за 1 м3 складає:
· по  централізованому водопостачанню -83%;
· по  централізованому водовідведенню – 85%;
· по централізованому постачанню холодної води ( з використанням внутрішньобудинкових систем)-79%;
· по централізованому водовідведенню ( з використанням внутрішньо- будинкових систем) –83%.
Фактичні втрати води за 2019 рік становлять 44,5% , затверджені норми втрат в балансі водопостачання  на 2019рік39,8%.
Формування дохідної частини фінансового плану
Доходи за  2019 рік склали   37983,3тис. грн., з них:
1) чистий дохід від операційної діяльності становить  35205,0 тис. грн., що на 8795,0тис. грн. меншеніж передбачено планом;
2) інші операційні доходи складають 2591,3тис. грн.  при плані 3705,0 тис.грн., що на 1113,7 тис. грн. менше запланованих обсягів, а саме :
· фінансування з бюджету згідно програми заходів по зовнішньому освітленню886,5тис. грн. при плані 2849,0тис. грн.,що  на 1962,5 тис. грн. менше;
· надання інших послуг (інша реалізація)складає1557,1тис. грн.,що  більше планових показників на 4701,1
· тис. грн.
          3) інші доходи 147,8тис. грн. ( здача металолому).
Спостерігається позитивна динаміка реалізації послуг . Так, за 2019 рік обсяг реалізації по водопостачанню становить 1455,4 тис. м. куб. ,що більше відповідного періоду минулого року на 26,5 тис. м. куб. Та, відповідно,  по водовідведенню 1061,8 тис. м. куб.,що більшевідповідного періоду минулого року на 25 тис. м. куб. 
У вартісному еквіваленті реалізація послуг по централізованому водопостачанню за   2019 рік склала 19210,5 тис. грн. ( без ПДВ), що більше відповідного періоду минулого року на 3530,1 тис. грн. та відповідно поцентралізованому водовідведенню 14138,6 тис. грн.( без ПДВ), що більше на3243,0 тис. грн..  
Формування витратної частини  фінансового плану
Витрати підприємства  за 2019 рік  становлять 48718,1 тис. грн., що на1058,1тис. грн. більше від плану.
    Собівартість реалізованих послуг з водопостачання та водовідведення становить 37680,5 тис. грн., що на 242,5 тис. грн. менше планових показників.
Відхилення складових собівартості реалізованої продукції за 2019 рік від планових така:
· витрати на сировину та матеріали  становлять 1023,2тис. грн. при плані 1350,0тис. грн. (75,8%до планових показників);
· витрати на паливо факт 648,4тис. грн. при плані 720,0тис.грн. (90,1%до планових показників);
· витрати по  електроенергії  при  плані 13840,0тис. грн.  фактично становлять  12928,1 тис. грн., на 911,9тис. грн. менше плану (93,4%до планових показників);
· витрати з оплати праці складають 14411,0тис. грн., що  на 1209,0тис. грн. менше від плану (92,3%  до планових показників); 
· відповідно і відрахування на соціальні заходи зменшились  на 281,4 тис. грн.(91,4% до планових показників) ;
· витрати на проведення ремонту складають 639,4тис. грн. , що не передбачені планом. 
В порівнянні з планомзросли  показники по амортизації основних засобів і нематеріальних активів на 595,2 тис. грн. і складають 1615,2 тис. грн. 
· інші витрати  складають 3416,7 тис. грн., що на 1323,7 тис. грн. більше запланованих за рахунок збільшення рентної плати за спецводокористування  у зв’язку із зміною методики визначення об’єкту  оподаткування по рентній платі та підвищення ставки податку на 16,8% , проведення робіт по гідродинамічному обстеженню КНС.
     Адміністративні витрати склали 3093,3 тис. грн., що на 593,3тис. грн. більше  запланованих, в зв’язку  із збільшення фонду оплати праці та відрахувань на соціальні заходи.
Витрати на збут  склали  1788,7тис . грн. при плані 1817,0 тис. грн.,  що на28,3тис .грн. менше запланованого (98,4%)  
Інші операційні витрати склали 6156,0тис. грн.  та більші від плану на 772,0тис. грн.
До складу  інших операційних витрат  увійшли витрати:
     -   по наданню послуг з іншої операційної діяльності, що не входять до тарифів на централізоване водопостачання та централізоване  водовідведення в сумі1017,4 тис. грн. , що більше запланованих на 316,6 тис.грн.;
· штрафи та пені  на суму 611,1 тис. грн.;
· матеріальна допомога, лікарняні1265,8тис. грн. при плані в 1200,0 тис. грн.;
· витрати на  зовнішнє освітлення1358,8тис.грн..;
· резерв відпусток 1870,2тис. грн.;
· інше 32,7 тис. грн.
Фінансовий результат до оподаткування  – збиток10735,1тис.грн.
 Дебіторська заборгованість станом на31.12.2019р. склала 7127,7 тис. грн., в тому числі:
· за надані послуги населенню  5278,5тис. грн..;
· в т.ч. борг переданий з ТОВ «Сміла Енергоінвест»246,5тис.грн.;
· по субсидіям 0 тис. грн.;
· пільгам 2,0тис. грн.;
· бюджетні установи126,5тис. грн.;
· інші споживачі 1266,4 тис. грн.;
· інша поточна заборгованість 454,3 тис. грн..
 Кредиторська заборгованість станом на 31.12.2019р. становить 27372,3тис. грн.,в тому числі:
· за товари , роботи, послуги  965,8 тис. грн.;
· електроенергія3695,7тис. грн.( в якій реструктуризований борг минулого періоду становить 2036,5 тис. грн.);
· заборгованість по розрахунку із страхування 377,9тис. грн.;
· заборгованість  по зарплаті (поточна) 1607,8тис. грн.;
· по бюджету13896,0 тис. грн..
· інші поточні зобов’язання  6829,1тис.грн.( з поворотною фінансовою допомогою).
Капітальні  інвестиції на суму 2226тис. грн.. , при плані 1482,0 тис. грн. з них :
за рахунок власних коштів1342 тис. грн.;
за рахунок коштів місцевого бюджету884 тис.грн.
       Інформація про персонал та витрати на оплату праці.
Середньооблікова чисельність 231 чол.;
Фонд оплати праці за 2019 рік19043,4 тис. грн.
Середньомісячна оплата праці одного працівника 6869,8 грн..
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