
СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
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Повідомляємо, що зміни від 02.01.2026 до колективного договору 
укладеного між адміністрацією та первинною організацією Профспілки 
працівників освіти і науки України Управління освіти, молоді та спорту 
Смілянської міської ради на 2022-2026 роки, зареєстровано 29.01.2026 за 
№ 741.

Також повідомляємо, що відповідно до п.7 постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.02.2013 №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» із змінами, 
внесеними згідно з постановою КМУ від 21.08.2019 №768, управлінням праці 
та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської 
ради буде оприлюднено відомості про реєстрацію змін до колективного 
договору та їх текст на офіційному сайті міської ради.

29.01.2026 №01- 114/07 На №01-05/191 від 28.01.2026

Управління освіти, молоді та спорту 

Смілянської міської ради

Начальник управління Микола ПРОКОФ’ЄВ

Наталія ШМОНОВА 24774

mailto:03195791@maiigov.ua


ЗАТВЕРДЖЕНО

зборами трудового колективу 
протокол № 1 від 02.01.2026

З М І Н И
Д О К О Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р У

між адміністрацією Управління освіти, молоді та спорту 
Смілянської міської ради та первинною організацією 

Профспілки працівників освіти і науки України

на 2022-2026 роки

м. Сміла 
2026



Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією Управління 
освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради та первинною організацією 
Профспілки працівників освіти і науки України на 2022-2026 роки до пункту 
2.11 розділу II «Трудові відносини, режим праці та відпочинок».

Додаток 1 викласти із змінами у новій редакції.
Додаток просимо не оприлюднювати.
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ПРОТОКОЛ №4
засідання профспілкових зборів 

управління освіти, молоді та спорту від 02.01.2026

Присутні: 21 член профспілки працівників управління освіти, молоді та спорту.
Голова зборів: Бровко Г.В.. голова профспілки управління освіти, молоді та спорту. 
Секретар зборів: Шепелева О.Б., бухгалтер.

Повістка денна:
1. Про внесення змін до додатку № 1 Колективного договору між адміністрацією 

Управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради та первинною організацією 
Уірофсгіїлки працівників освіти і науки України на 2022-2026 роки (проект змін до додатку 
№ 1 ).

І. Слухали: голову профкому Бровко Г.В., яка поінформувала присутніх щодо змісту змін до 
додатку №1 Колективного договору між адміністрацією Управління освіти, молоді та спорту 
Смілянської міської ради та первинною організацією Профспілки працівників освіти і науки 
Уцраінн на 2022-2026 роки. Зазначила, що зміни до додатку №1 внесено на підставі 
Постанови КМУ від 13.05.2003 р. №679 “Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови 
Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. №1290 та додатків №№1,3,4 до Галузевої 
Угоди”.

Виступили: Трушкова Т.С.. начальник Управління освіти, молоді та спорту Смілянської 
міської ради, яка аргументувала необхідність внесення змін до додатку № 1.

Постановили: внести зміни до додатку №1 і подати його в такій редакції (додається).

Голова профспілкових зборів 

Секретар
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Додаток 1

Перелік професій і посад,
на яких може застосовуватися робота з ненормованим робочим днем 

і відповідно компенсуватись наданням додаткової відпустки
(у календарних днях)

№
п/п

Назва професій, посад працівників відділу 
з ненормованим робочим днем

Тривалість
додаткової
відпустки

1 Завідувач Сектору надання методичної допомоги 2
2 Начальник Сервісного центру обслуговування закладів освіти о2)
О3 Начальник планово-економічного відділу оа
4 Головний бухгалтер 7
5 Заступник головного бухгалтера 6
6 Старший економіст 5
7 Методист сектору надання методичної допомоги 2
8 Електрик О

2)

9 Водій оJ
10 Працівники органів місцевого самоврядування, прийняті на 

роботу за строковим договором (контрактом) без конкурсу
4

11 Бухгалтер 5
12 Економіст 5
13 Інженер-програміст 5
14 Фахівець з публічних закупівель 5

*Згідно з статтею 10 Закону України “Про відпустки”: “Загальна тривалість щорічних 
основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів.

Перелік складено на підставі Постанова КМУ від 13.05.2003 р. №679 “Про нову 
редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. 
№1290 та додатків №№1,3,4 до Галузевої Угоди”.
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