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АТ « Укрзалізниця»

Локомотивне депо ім.Т.Шевченка

Повідомляємо, що зміни та доповнення від 17.02.2025 до колективного 
договору укладеного на 2011-2015 роки (пролангованого до кінця 2025 року) 
між адміністрацією локомотивного депо ім.Т.Шевченка та профспілковим 
комітетом профспілкової організації, зареєстровано 09.10.2025 за№ 724.

Також повідомляємо, що відповідно до п.7 постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.02.2013 №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» із змінами, 
внесеними згідно з постановою КМУ від 21.08.2019 №768, управлінням праці 
та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської 
ради буде оприлюднено відомості про реєстрацію змін та доповнень до 
колективного договору та їх текст на офіційному сайті міської ради.

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення

Наталія ШМОНОВА 24774

mailto:03195791@mail.gov.ua


ЗАТВЕРДЖЕНО:

Рішенням спільного засідання 
адміністрації виробничого підрозділу 
служби локомотивного господарства 
“Локомотивне депо ім. Т. Шевченка” 
регіональної філії “Одеська залізниця” 
акціонерного товариства “Українська залізниця” 
і профспілкового комітету 
профспілкової організації 
локомотивного депо ім. Т. Шевченка

Постанова № 71 ТЧ-5/ПК ППО ТЧ-5
від 17 лютого 2025 року

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, УКЛАДЕНОГО МІЖ 

АДМІНІСТРАЦІЄЮ ЛОКОМОТИВНОГО ДЕПО СТ. ЇМ. Т. ШЕВЧЕНКА 
І ПРОФСПІЛКОВИМ КОМІТЕТОМ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ЛОКОМОТИВНОГО ДЕПО ІМ. Т ШЕВЧЕНКА 
НА 2011-2015 РОКИ

м. Сміла

2025 рік



“Українська залізниця”, та їхніх родин, керуючись спільною постановою від
29.01.2025 року № Н-02/3 -  пр-51/3 керівництва регіональної філії “Одеська 
залізниця” і президії Дорпрофсожу, внести зміни до колективного договору, 
укладеного на 2011 -  2015 роки між адміністрацією локомотивного депо ст. ім. 
Т. Шевченка і профспілковим комітетом Профспілкової організації 
локомотивного депо ім. Т. Шевченка:

Пункт 7.9. розділу 7 «Соціальні гарантії, пільги та компенсації» викласти 
у такій редакції:

Надавати, починаючи з 01.01.2025, одноразову матеріальну допомогу на 
поховання за письмовою заявою, поданою протягом шести місяців з дати 
смерті, за умови пред’явлення оригіналу або засвідченої копії документа про 
смерть, документів що підтверджують родинні зв’язки, документів 
підтверджуючих факт здійснення витрат на поховання заявником (договір -  
замовлення на організацію та проведення поховання, або довідка органу 
місцевого самоврядування, або письмові свідоцтва сусідів, тощо):

У разі смерті працівника -  одному з членів його сім’ї (чоловіку/дружині, 
дитині, батьку/матері або особі прирівняній до них відповідно до 
законодавства) у розмірі 2 (двох) розрахункових величин для визначення 
розміру та виплати соціальних пільг і гарантій суб’єктам колективно -  
договірного регулювання регіональної філії «Одеська залізниця» (далі - 
розрахункова величина);

у разі смерті пенсіонера-залізничника одному з членів його сім’ї 
(чоловіку/дружині, дитині, батьку/матері або особі, прирівняній до них 
відповідно до законодавства) -  у розмірі 1,5 (півтори) розрахункової величини;

у разі смерті члена сім’ї працівника (чоловіка/дружини, дітей, 
батька/матері та осіб, прирівняних до них відповідно до законодавства) -  у 
розмірі 1 (однієї) розрахункової величини.

У випадку смерті самотнього працівника або пенсіонера- залізничника 
виплати здійснюються на тих самих умовах (за виключенням надання 
документів,що підтверджують родинні відносини) особі, яка надає документи, 
що підтверджують факт здійснення заявником витрат на поховання.

Розмір розрахункової величини щорічно переглядається (не пізніше 
1 Осіння) г затверджується один раз на календарний (фінансовий) рік на
період з 01 січня до 31 грудня поточного року спільним рішенням сторін та 
визначається шляхом ділення суми нарахованого фонду основної заробітної 
плати штатних працівників на середньооблікову кількість штатних 
працівників регіональної філії за попередній рік (за даними статистичної 
звітності), збільшеним на прогнозований індекс споживчих цін у середньому 
до попереднього року, який передбачений Прогнозом економічного і 
соціального розвитку України на поточний рік.

На період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 
днів з дня його припинення або скасування комісія з питань надання 
працівникам, пенсіонерам та членам їхніх сімей соціальної підтримки, 
матеріальної допомоги на медичні та інші цілі має право розглядати та
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самостійно приймати рішення про виділення одноразової матеріальної 
допомоги працівникам АТ «Укрзалізниця», які отримали тілесні ушкодження / 
поранення, пов’язані з військовою агресією проти України, та сім’ям 
працівників, загиблих у період воєнного стану в Україні, у зв’язку з 
військовою агресією проти України:

-працівникам, які отримали поранення середнього ступеня тяжкості -  в 
розмірі ЗО 000 грн (розмір допомоги вказано без урахування суми податку з 
доходів фізичних осіб та військового збору);

-працівникам, які отримали поранення середнього та тяжкого ступеня з 
подальшою госпіталізацією до медичних закладів- в розмірі ЗО 000 грн. 
(розмір допомоги вказано без урахування суми податку з доходів фізичних 
осіб та військового збору) та додатково згідно з понесеними витратами та 
наданими підтверджуючими документами;

-сім’ям загиблих працівників -  у розмірі 100 000 грн. (розмір допомоги 
вказано без урахування суми податку з доходів фізичних осіб та військового 
збору)».

2. Доповнити Колективний договір Додатком № 28 «Розмір розрахункової 
величини для визначення розміру та виплат соціальних пільг і гарантій 
суб’єктам колективно -  договірного регулювання регіональної філії «Одеська 
залізниця» АТ «Укрзалізниця» на календарний (фінансовий) 2025 рік.

3. Дану постанову зареєструвати встановленим Кабінетом Міністрів України 
порядком в Управлінні праці та соціального захисту населення виконавчого 
комітету Смілянської міської ради.
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ПРОТОКОЛ № 2
засідання робочої комісії

по веденню переговорів і укладенню колективного договору локомотивного
депо ім. Т. Шевченка

17.02.2025 року
Комісія в складі:

від адміністрації -  начальник депо, начальник сектора кадрів, 
провідний інженер з організації та нормування праці, провідний інженер з 
охорони праці, провідний економіст;

від профспілкового комітету -  голова профспілкового комітету, 
заступник голови профспілкового комітету та члени профспілкового 
комітету: старший інспектор з кадрів, машиніст- інструктор локомотивних 
бригад, економіст;

Комісія розглянула:
Постанову регіональної філії «Одеська залізниця» АТ «Укрзалізниця» і 

президії Дорпрофсожу №Н-02/3 пр-51/3 від 29.01.2025 «Про внесення змін 
до колективного договору між адміністрацією та дорожнім комітетом 
профспілки Одеської залізниці, про забезпечення соціальної підтримки 
працівників регіональної філії «Одеська залізниця» АТ «Укрзалізниця» та 
їхніх родин, надання матеріальної допомоги на поховання працівників, 
членів їх сімей та пенсіонерів -  залізничників, та розміру виплат соціальних 
пільг і гарантій, суб’єктам колективно -  договірного регулювання 
регіональної філії «Одеська залізниця» на 2025 рік.

Враховуючи Постанову регіональної філії «Одеська залізниця» АТ 
«Укрзалізниця» і президії Дорпрофсожу №Н-02/3 пр-51/3 від 29.01.2025, 
рекомендувати адміністрації локомотивного депо ім. Т. Шевченка та 
профспілковому комітету Профспілкової організації локомотивного депо ім. 
Т. Шевченка внести до колективного договору локомотивного депо ст. ім. Т. 
Шевченка", укладеного на 2011 -  2015 роки, дію якого пролонговано на строк 
до кінця 2025 року, в порядку передбаченому в його п. 1.6., наступні зміни і 
доповнення:

1. Пункт 7.9. розділу 7 «Соціальні гарантії, пільги та компенсації» 
викласти у такій редакції:

Надавати, починаючи з 01.01.2025, одноразову матеріальну допомогу 
на поховання за письмовою заявою, поданою протягом шести місяців з дати 
смерті, за умови пред’явлення оригіналу або засвідченої копії документа про 
смерть, документів що підтверджують родинні зв’язки, документів 
підтверджуючих факт здійснення витрат на поховання заявником (договір -
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замовлення на організацію та проведення поховання, або довідка органу 
місцевого самоврядування, або письмові свідоцтва сусідів, тощо):

У разі смерті працівника -  одному з членів його сім’ї 
(чоловіку/дружині, дитині, батьку/матері або особі прирівняній до них 
відповідно до законодавства) у розмірі 2 (двох) розрахункових величин для 
визначення розміру та виплати соціальних пільг і гарантій суб’єктам 
колективно -  договірного регулювання регіональної філії «Одеська 
залізниця» (далі - розрахункова величина);

у разі смерті пенсіонера-залізничника одному з членів його сім’ї 
(чоловіку/дружині, дитині, батьку/матері або особі, прирівняній до них 
відповідно до законодавства) -  у розмірі 1,5 (півтори) розрахункової 
величини;

у разі смерті члена сім’ї працівника (чоловіка/дружини, дітей, 
батька/матері та осіб, прирівняних до них відповідно до законодавства) -  у 
розмірі 1 (однієї) розрахункової величини.

У випадку смерті самотнього працівника або пенсіонера- залізничника 
виплати здійснюються на тих самих умовах (за виключенням надання 
документів,що підтверджують родинні відносини) особі, яка надає 
документи, що підтверджують факт здійснення заявником витрат на 
поховання.

Розмір розрахункової величини щорічно переглядається (не пізніше 
1 Осіння) і затверджується один раз на календарний (фінансовий) рік на
період з 01 січня до 31 грудня поточного року спільним рішенням сторін та 
визначається шляхом ділення суми нарахованого фонду основної заробітної 
плати штатних працівників на середньооблікову кількість штатних 
працівників регіональної філії за попередній рік (за даними статистичної 
звітності), збільшеним на прогнозований індекс споживчих цін у 
середньому до попереднього року, який передбачений Прогнозом 
економічного і соціального розвитку України на поточний рік.

На період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 
90 днів з дня його припинення або скасування комісія з питань надання 
працівникам, пенсіонерам та членам їхніх сімей соціальної підтримки, 
матеріальної допомоги на медичні та інші цілі має право розглядати та 
самостійно приймати рішення про виділення одноразової матеріальної 
допомоги працівникам АТ «Укрзалізниця», які отримали тілесні 
ушкодження / поранення, пов’язані з військовою агресією проти України, та 
сім’ям працівників, загиблих у період воєнного стану в Україні, у зв’язку з 
військовою агресією проти України:

-працівникам, які отримали поранення середнього ступеня тяжкості -  
в розмірі ЗО 000 грн (розмір допомоги вказано без урахування суми податку 
з доходів фізичних осіб та військового збору);

-працівникам, які отримали поранення середнього та тяжкого ступеня 
з подальшою госпіталізацією до медичних закладів- в розмірі ЗО 000 грн. 
(розмір допомоги вказано без урахування суми податку з доходів фізичних



осіб та військового збору) та додатково згідно з понесеними витратами та 
наданими підтверджуючими документами;

-сім’ям загиблих працівників -  у розмірі 100 000 грн. (розмір допомоги 
вказано без урахування суми податку з доходів фізичних осіб та військового 
збору)».

2. Доповнити Колективний договір Додатком № 28 «Розмір
розрахункової величини для визначення розміру та виплат соціальних пільг і 
гарантій суб’єктам колективно -  договірного регулювання регіональної філії 
«Одеська залізниця» АТ «Укрзалізниця» на календарний (фінансовий) 2025 
рік.

Співголова, Співголова,
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П О С Т А Н О В А

КЕРІВНИЦТВА РЕГІОНАЛЬНОЇ ФІЛІЇ «ОДЕСЬКА ЗАЛІЗНИЦЯ»
АТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ» І ПРЕЗИДІЇ ДОРПРОФСОЖУ

« » ■> У______ 2025 № , -  О&АЗ
пр ~ з У /3

Про внесення змін до колективного договору
між адміністрацією та дорожнім комітетом профспілки
Одеської залізниці

З метою забезпечення соціальної підтримки працівників регіональної філії 
«Одеська залізниця» АТ «Укрзалізниця» та їхніх родин, відповідно до Витягу з 
протоколу № Ц-85/2 Ком.т. засідання правління АТ «Укрзалізниця» від 
16.01.2023, листів АТ «Укрзалізниця» від 30.12.2024 № ЦЦУП-14/2151 щодо 
погодження внесення змін у частині надання матеріальної допомоги на 
поховання працівників, членів їхніх сімей та пенсіонерів-залізничників та від
23.01.2025 № ЦЦУП-13/109 щодо погодження розрахункової величини для 
визначення розміру та виплати соціальних пільг і гарантій суб’єктам 
колективно-договірного регулювання регіональної філії «Одеська залізниця» на 
календарний (фінансовий) 2025 рік акціонерне товариство «Українська 
залізниця» в особі виконуючого обов’язки директора регіональної філії 
«Одеська залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця» 
Мякішева Романа Олександровича, який діє на підставі довіреності від 
02.09.2024 № Ц-1/2-77/135-24, заступника директора регіональної філії 
«Одеська залізниця» з управління персоналом та соціальної політики 
акціонерного товариства «Українська залізниця» Ліщук Наталії Сергіївни, яка 
діє на підставі довіреності від 28.08.2024, зареєстрованої в реєстрі за № 1383, з 
однієї сторони, та президія Дорпрофсожу, з другої сторони,

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Пункт 7.9 розділу 7 «Социальные гарантии, льготы и компенсации» 
Колективного договору між адміністрацією та дорожнім комітетом профспілки 
Одеської залізниці на 2011 -  2015 роки, дію якого продовжено на 2025 рік 
(далі -  Колективний договір), викласти у такій редакції:

«7.9. Надавати, починаючи з 01.01.2025, одноразову матеріальну допомогу 
на поховання за письмовою заявою, поданою протягом шести місяців з дати 
смерті, за умови пред’явлення оригіналу або засвідченої копії документа про 
смерть, документів, що підтверджують родинні відносини, документів, 
підтверджуючих факт здійснення витрат на поховання заявником (договір- 
замовлення на організацію та проведення поховання, або довідка органу 
місцевого самоврядування, або письмові свідоцтва сусідів тощо):

у разі смерті працівника -  одному з членів його сім’ї (чоловіку/дружині, 
дитині, батьку/матері або особі, прирівняній до них відповідно до
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законодавства) у розмірі 2 (двох) розрахункових величин для визначення 
розміру та виплати соціальних пільг і гарантій суб’єктам колективно- 
договірного регулювання регіональної філії «Одеська залізниця» (далі -  
розрахункова величина);

у разі смерті пенсіонера-залізничника -  одному з членів його сім’ї 
(чоловіку/дружині, дитині, батьку/матері або особі, прирівняній до них 
відповідно до законодавства) - у розмірі 1,5 (півтори) розрахункової величини;

у разі смерті члена сім’ї працівника (чоловіка/дружини, дітей, 
батька/матері та осіб, прирівняних до них відповідно до законодавства) -  у 
розмірі 1 (однієї) розрахункової величини

У випадку смерті самотнього працівника або пенсіонера-залізничника 
виплати здійснюються на тих самих умовах (за виключенням надання 
документів, що підтверджують родинні відносини) особі, яка надає документи, 
що підтверджують факт здійснення заявником витрат на поховання.

Розмір розрахункової величини щорічно переглядається (не пізніше 10 
січня) і затверджується один раз на календарний (фінансовий) рік на період з 01 
січня до 31 грудня поточного року спільним рішенням сторін та визначається 
шляхом ділення суми нарахованого фонду основної заробітної плати штатних 
працівників на середньооблікову кількість штатних працівників регіональної 
філії за попередній рік (за даними статистичної звітності), збільшеним на 
прогнозований індекс споживчих цін у середньому до попереднього року, який 
передбачений Прогнозом економічного і соціального розвитку України на 
поточний рік.

На період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 
днів з дня його припинення або скасування комісія з питань надання 
працівникам, пенсіонерам та членам їхніх сімей соціальної підтримки, 
матеріальної допомоги на медичні та інші цілі має право розглядати та 
самостійно приймати рішення про виділення одноразової матеріальної 
допомоги працівникам АТ «Укрзалізниця», які отримали тілесні ушкодження / 
поранення, пов’язані з військовою агресією проти України, та сім’ям 
працівників, загиблих у період воєнного стану в Україні, у зв’язку з військовою 
агресією проти України:

-працівникам, які отримали поранення середнього ступеня тяжкості -  в 
розмірі ЗО 000 грн (розмір допомоги вказано без урахування суми податку з 
доходів фізичних осіб та військового збору);

-працівникам, які отримали поранення середнього та тяжкого ступеня з 
подальшою госпіталізацією до медичних закладів -  в розмірі ЗО 000 грн (розмір 
допомоги вказано без урахування суми податку з доходів фізичних осіб та 
військового збору) та додатково згідно з понесеними витратами та наданими 
підтверджуючими документами;

-сім’ям загиблих працівників -  у розмірі 100 000 грн (розмір допомоги 
вказано без урахування суми податку з доходів фізичних осіб та військового 
збору).
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2. Доповнити Колективний договір Додатком № 18 «Розмір розрахункової 
величини для визначення розміру та виплати соціальних пільг і гарантій 
суб’єктам колективно-договірного регулювання регіональної філії «Одеська 
залізниця» АТ «Укрзалізниця» на календарний (фінансовий) 2025 рік», що 
додається.

Г олова Дорпрофсожу

Ігор СОЛОВИОВ

В. о. директора регіональної філії 
«Одеська залізниця»

Роман МЯКІШЕВ V ІД

Заступник директора регіональної 
філії «Одеська залізниця» 
з управління персоналом 
та соціальної політики

Наталія ЛІЩУК а

з
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Додаток № 18 2 9 
до Колективного договору 
Одеської залізниці на 2011 -  2015

Розмір
розрахункової величини для визначення розміру та виплати соціальних пільг і 

гарантій суб'єктам колективно-договірного регулювання регіональної філії 
«Одеська залізниця» АТ «Укрзалізниця» на календарний (фінансовий) 2025 рік

За даними статистичної звітності за 12 місяців 2024 року фонд основної 
заробітної плати становить 2 545 041 800 грн, середньооблікова чисельність 
працівників -  23 537 осіб.

Згідно з Прогнозом економічного і соціального розвитку України на 2025 -  
2027 роки, схваленим постановою Кабінету Міністрів України від 28.06.2024 
№ 780 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і 
соціального розвитку України на 2025-2027 роки», прогнозний індекс 
споживчих цін (у середньому до попереднього року) на 2025 рік передбачений у 
розмірі 109,7%.

Відповідно, розрахункова величина для визначення розміру та виплати 
соціальних пільг і гарантій на календарний (фінансовий) 2025 рік складатиме

Для зручності розрахунків застосовуємо правило математичного 
округлення та затверджуємо розрахункову величину для визначення розміру та 
виплати соціальних пільг і гарантій суб’єктам колективно-договірного 
регулювання регіональної філії «Одеська залізниця» АТ «Укрзалізниця» на 
календарний (фінансовий) 2025 рік у розмірі

2 545 041 800 грн / 23 537 / 12 х 1,097 = 9884,8 грн.

9 885 грн.

Завідуючий відділом 
соціально-економічних 
відносин Дорпрофсожу

Начальник служби організації 
праці, заробітної плати і 
структур управління
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Олександр МАНАХОВ Олександр КОНСТАНТИНОВ

го
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Г олова
Профспілкової 

Олег

Начальник 
Володимир


